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Personel zarzadzajacy i merytoryczny projektu
Koordynatorka projektu: Anna Bajor
Asystentki: Lidia Sokulska-Ttok, Lucyna Rach
SORE: Grazyna Maciaszek, Irena Tatarewicz, Krystyna Wojtera

Koordynatorzy sieci: Aleksandra Kabat - sie¢ humanistyczna
Stawomir Kulpinski - sie¢ dyrektorska
Grazyna Maciaszek - sie¢c wychowawcza
Mirostaw Tlok - sie¢c matemat.- przyrodnicza

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Cel gtowny projektu
Podniesienie funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli/lek
w powiecie sepolenskim poprzez opracowanie i wdrozenie
Rocznych Planow Wspomagania spojnych z rozwojem szkot i przedszkoli
w obszarach wymagajqcych szczegolnego wsparcia

Cele szczegotowe:

1. Podniesienie kompetencji dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli szkot i przedszkoli
powiatu sepolenskiego w obszarach wsparcia opartych na diagnozie placowek.

2. Poprawa efektywnosci procesu badania potrzeb dydaktycznych szkot i przedszkoli
powiatu sepoleniskiego w kontekscie planowania dziatan w obszarach wymagajqcych
szczegolnego wsparcia.

3. Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow, wicedyrektorow szkot i przedszkoli
oraz nauczycieli w powiecie sepoleriskim poprzez organizacje i funkcjonowanie
czterech sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
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Gtowne zatozenia projektu

> Zadanie 1

Opracowanie i wdrozenie w 17 szkotach i 3 przedszkolach
Rocznych Planow Wspomagania

> Zadanie 2

Uruchomienie i funkcjonowanie w powiecie sepolenskim
4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia

> Zadanie 3
Opracowanie i monitorowanie Powiatowego Planu Wspomagania

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
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Szkolenia w projekcie

> W roku szkolnym 2013/2014 zrealizowano 30 godzin wyktadow
i 150 godzin warsztatow prowadzonych przez ekspertow
dla 15 grup szkoleniowych nauczycieli/lek (236 osob).

> W roku szkolnym 2014/2015 zaplanowano 30 godzin wyktadow
i 150 godzin warsztatow prowadzonych przez ekspertow
dla 15 grup szkoleniowych nauczycieli/lek.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
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Publiczne Gimnazjum

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Kamieniu Krajenskim

Temat doskonalenia:

Efektywna organizacja pracy zespotow nauczyciels
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Cele doskonalenia

Dobry przeptyw informacji miedzy zespotami dziatajacymi w szkole, dobra wspoétpraca.

- do 11.12.2013 stworzenie zespotu n-li, powiekszonego o udziat nauczycieli wychowania fizyczneg
napisanie IPETu dla uczennicy, ktora ma orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

- do 18. 12.2013 spotkanie zespotu ds. ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu omé
sytuacji ucznia z trudnosciami w nauce;

- do 10.01. 2014 spotkanie zespotdw: jezykowych, humanistycznego i matematyczno - przyrodnicz

- do 28.02.2014 - spotkanie wszystkich zespotow w celu omdwienia wyniku prébnego egzaminu
gimnazjalnego OPERONU;

- po odbytych warsztatach dotyczacej efektywnej organizacji pracy zespotow nauczycielskich do
23.03.2014 spotkanie zespotu ds. uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu omo
sytuacji ucznia z trudnosciami w nauce i spotkanie zespotow: jezykowych, humanistycznego i
matematyczno - przyrodniczego; oraz spotkanie wszystkich zespotow w celu omdwienia wyniku
probnego egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w marcu 2014r.

- 75% nauczycieli stwierdzi przydatnos¢ nowej formy spotkan zespotow przedmiotowych;

Zapewnienie trwatosci zmiany: do konca roku szkolnego zostanie zbadana za pomoca ankiety przyd
nowej formy spotkan zespotow przedmiotowych.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
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Wskaznlkl realizacji RPW

- w ramach szkolenia odbyty sie 3 spotkania, szkolenie sktadato sie z 2-godzinnego wyktadu i d
godzinnych warsztatow

- uczestniczyto w nim 19 nauczycieli/lek (13 kobiet i 6 mezczyzn), frekwencja podczas szkolen
100,00%, nowo nabytq wiedze i umiejetnosci wprowadzono do praktyki szkolnej

- w wyniku szkolenia projektowego nauczyciele/lki do 17 marca 2014r. nabyli wiedze i umiejet
zwiqzane z komunikacjq interpersonalnq i informacjq zwrotnqg, organizacjq efektywnej pr
zespotow, wspotpracq w grupie, a takze doswiadczanie wspotpracy w czasie zaje¢. Wszysc
realizatorzy/rki projektu (100,00% nauczycieli/ek) zostali przeszkoleni w zakresie efekty
organizacja pracy zespotow nauczycielskich

- opracowano i przeprowadzono ankiete badajqgcq przydatnosc¢ nowej formuty spotkan zespoto
przedmiotowych wsrod 18 nauczycieli/lek. Na podstawie wynikow mozna stwierdzic, ze 88
nauczycieli wysoko ocenito prace zespotow przedmiotowych, a 11,12% bardzo wysoko.
WNIOSEK: praca zespotow przedmiotowych oceniona zostata bardzo pozytywnie. Ogromna
nauczycieli/lek (93,75%) ocenita pozytywnie fakt rozdzielenia zespotu matematyczno -
przyrodniczego na matematyczny i przyrodniczy. Tylko 6,25% (1 osoba) ocenita ten fakt n

- dokonano analizy promocji do nastepnej klasy ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjny
orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym). Szesciu uczniow uzyskato promocje, jednemu ucz
wydtuzono etap edukacyjny.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
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Szkolenie

Temat: Efektywna organizacja pracy
zespotow nauczycielskich

Miejsce szkolenia: Zespot Szkot w Watdowie
Prowadzaca: Matgorzata Wojnowska
Wymiar czasu: 1 x 2-godzinny wyktad

2 x 5-godzinne warsztaty
Srednia frekwencja: 100,00%

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




[ﬂj POWIAT UNIA EUROPEJSKA
ﬂ armacwozia B ome o e

Szkolenie:

Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczyciel

Uczestniczyto w nim
13 nauczycielek

6 nauczycieli

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
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MARCDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Opracowana i przeprowadzona wsrod nauczycieli/
ankieta badajgca przydatnos¢ nowej formuty
spotkan zespotow przedmiotowych

W roku szkolnym 2013/2014 pracowalisémy w nieco innych Zpodnie z h amem R Planu Wspor ia stworzono ankiet¢ badajaca
zespotach przedmiotowych (rozdzielono zespot przydainosé nowej formy spotkan zespoléw przedmiotowych. Przeprowad ja wirod
matematyczno — przyrodniczy). Zwigzane to byto takze z 18 nauczycieli. Jej wyniki przedstawiaja sig nastepujaeo:
realizacjg projektu ,Powiatowy System Doskonalenia .
Nauczycieli ...” ‘ Pytanie Bardzo Wysoko Przecietnie | Raczej nisko | Nie jest
2 peterea " wysoko preydaina
Jednym z zadan zawartych w projekcie jest stworzenie e
ankiety na temat badania przydatnoéci nowej formy spotkan preydatnosé 1% o
zespotéw przedmiotowych. W zwigzku z tym prosze o pracy zespolow | Y i
2 3 = g | przedmictowych | B
udzielenie odpowiedzi. =
1. Jak oceniasz przydatnos¢ pracy zespotow 88,9% nauczycicli ocenilo wysoko prace zespoldw przedmiotowych. 11,2 % - bardzo
przedmiotowych wysoko., Moina wige sformulowad wniosek, 2e praca zespoléw przedmictowych oceniana
a) bardzo wysoko jest bardzo pozytywnie.
b) wysoko
c) przecigtnie Pytanic Tak Nie
d) raczej nisko ﬁi\['e:::;:;r;f zezpotu
e) nie jest przydatna preyrodniczego na 93,75% 6,25%
2. Czy rozdzielenie zespolu matematyczno — ;J‘;«';:?::ﬂt{:iﬂﬂ przyrodniczy
przyrodniczego na matematyczny i przyrodniczy byto -
stuszne? Ogromna wigkszos¢ nauczycieli ocenita pozytywnie fakt rozdzielenia zespotu matematycano
a) tak ~ przyrodniczego na matematyczny i preyrodniczy. Tylko 6,25 % (byla to jedna osoba )
b) nie ocenila ten fakt negatywnie.
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Whnioski ze szkolenia:

1. W szkole prowadzone sg dziatania stuzace podnoszeniu jakosc
pracy zespotow nauczycielskich (wybor w ramach realizacji proj
oferty doskonalenia dostosowanej do aktualnych potrzeb kadry
pedagogicznej szkoty).

2. Nauczyciele sg zaangazowani w budowanie zespotu i chetnie
podnoszg swoje kompetencje w tym zakresie. Zespol jest spojny
gotowy do podejmowania wyzwan i radzenia sobie z trudnoscia

3. Udziat w szkoleniu spowodowat podniesienie umiejetnosci i
wiedzy nauczycieli w zakresie pracy i wspotpracy zespotu.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




[ﬂj POWIAT UNIA EUROPEJSKA
ﬂ armacwozia B ome o e

Podsumowanie

Realizacja Rocznego Planu Wspomagania umozliwita osiqggniecie celow,
jakie wyznaczyli sobie nauczyciele/lki biorqcy udziat w projekcie

- wyczerpujqco zostat zrealizowany cel zasadniczy - nowo
nabyta wiedza, umiejetnosci oraz doswiadczenie zdobyte
podczas szkolen i realizacja poszczegolnych zadan pozwolity na
zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej

- uczestnicy szkolenia, mimo znajomosci wielu metod, nadal
wykazujq poszukujgcq postawe w doskonaleniu warsztatu prac
i planujqg w przysztosci systematycznie wykorzystywac zdobytq
wiedze i umiejetnosci.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
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Rekomendacje do pracy
w roku szkolnym 2014/2015

1. Nalezy kontynuowac doskonalenie nauczycieli w
obszarze rozwijania umiejetnosci wspotpracy w zespole.

2. Nauczyciele Publicznego Gimnazjum w Kamieniu
Krajenskim potrzebujq wsparcia w zakresie komunikacji
interpersonalnej i przekazywania informacji zwrotnej.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




ﬂu POWIAT UNIA EUROPEJSKA
H A LUDEK] X sePoLENSK FUNDUSZ SPOLECIAY -

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

- sie¢ dyrektorska
Koordynator: Stawomir Kulpinski
- sie¢ humanistyczna
Koordynatorka: Aleksandra Kabat
- sie¢ matematyczno - przyrodnicza
Koordynator: Mirostaw Ttok
- sie¢ wychowawcza
Koordynatorka: Grazyna Maciaszek
Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesie

jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspotfinansowany ze srodkow U
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Sie¢ dyrektorska

Cztonkowie sieci: 20 dyrektorow szkoét, z tego 17 kobiet i 3 mezczyzn

W roku 2013/14 realizowano temat: Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty
Osiggniete cele:

1.0rganizacja i integracja cztonkow sieci wspoétpracy i samoksztatcenia. Diagnoza potrzeb
2.Doskonalenie wypetniania obowigzkéw tworzenia prawa wewnatrzszkolnego przez Dyre
3.Doskonalenie wypetniania obowigzkéw pracodawcy przez Dyrektoréow

4.Doskonalenie wypetniania obowiazkow zarzadcy nieruchomosci przez Dyrektora
Dziatania sieci:

i 5 spotkan cztonkéw sieci,

i 3 spotkania warsztatowe prowadzone przez ekspertow,

i korzystanie z platformy internetowej Projektu (wymiana doswiadczen na
dyskusyjnym, publikowane pliki z materiatami tematycznymi, wymiana informacji p
elektroniczna)

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Nazwa sieci: humanistyczna
Tematyka sieci: PRACA Z NOWOCZESNYMI TECHNOLOGIA

(rok I) — bezpieczny Internet
Koordynatorka sieci:  Aleksandra Kabat

Uzytkownicy sieci: 19 nauczycieli/lek (18 kobiet i 1 mezczyzna)
Dziatania sieci:

- 6 spotkania cztonkow sieci,

- 3 spotkania warsztatowe prowadzone przez ekspertow,

- poznawanie nowych narzedzi do pracy z dzie¢mi i dzielenie sie swoimi doswiadczeniami,
- poszerzanie swej wiedze i umiejetnosci w zakresie stworzenie prezentacji multimedialnej

i w obszarze pracy z nowoczesnymi technologiami TIK i wykorzystania nowoczesnych techng
TIK do opracowania arkusza kalkulacyjnego.

- poznanie stron internetowych do wykorzystania w pracy z dziecmi np.

Rekomendacje na rok szkolny 2014/2015
1. kontynuacja wszystkich dziatan sieci humanistycznej, ktére umozliwiajg nauczycielom/Ilkom p
wiedzy i rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania TIK na zajeciach edukacyjnych.

2. wsparcie w zakresie tworzenia materiatdw dydaktycznych przydatnych w pracy pedagogi

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Nazwa sieci: matematyczno - przyrodnicza

Tematyka sieci: PRACA Z NOWOCZESNYMI TECHNOLOGI
(rok |) — bezpieczny Internet

Koordynator sieci: Mirostaw Ttok

Uzytkownicy sieci: 22 nauczycieli/lek (16 kobiet i 6 mezczyzn)

Dziatania sieci:

- 3 spotkania cztonkow sieci,

- 3 spotkania warsztatowe prowadzone przez ekspertow,

- autoryzowanie sie na platformie: www.doskonaleniewsieci.pl w celu pobierania plik

korzystania poczty internetowej, zapoznania sie z aktualnosciami lub wypowiedziami

dyskusyjnym.

Rekomendacje na rok szkolny 2014/2015
1. Kontynuacja dziatan sieci matematyczno — przyrodniczej, ktére umozliwiajg nauczyciel
poszerzanie wiedzy i rozwijanie swoich umiejetnosci gtownie w zakresie umiejetnosci
wykorzystywania TIK na zajeciach edukacyjnych z dzieCmi i mtodzieza.

2. Wsparcie w zakresie edytowania materiatow tworzonych za pomocg programow komp
wchodzgcych w sktad pakietu Office (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i program do twor
prezentacji multimedialnych) przydatnych w pracy dydaktyczne;j.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
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Nazwa sieci: wychowawcza

Tematyka sieci: JAK ROZWIJAC TWORCZE MYSLENIE UCZ
Koordynatorka sieci: Grazyna Maciaszek

Uzytkownicy sieci: 21 nauczycieli/lek (17 kobiet i 4 mezczyzn)

Dziatania sieci:

- 3 spotkania cztonkow sieci,

- 3 spotkania warsztatowe prowadzone przez ekspertow,

- korzystanie z platformy internetowej Projektu (wymiana doswiadczen n
forum dyskusyjnym, publikowane pliki z materiatami tematycznymi,
wymiana informacji poczta elektroniczna

Rekomendacje na rok szkolny 2014/2015
1. Nalezy kontynuowac doskonalenie nauczycieli w dziedzinie rozwijania

tworczego myslenia zgodnie z mysla ,,Kreatywny nauczyciel - kreatywny
uczen”.
2. Wdrazac¢ metody i techniki rozwijajace tworcze myslenie uczniow na
wszystkich przedmiotach nauczania.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansa na podniesienie

jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim” wspoétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Oplnla dyrektorki mgr Hanny Atamanskiej

(na podstawie arkusza ankiety, ktory sktadat sie z 10 pytan)

Pani Dyrektor wskazata, ze udziat w projekcie w wysokim stopniu spetnit zadania w
badanym zakresie tym bardziej, ze byto to doskonalenie juz posiadanych, duzych
kompetencji w zakresie wspotpracy nauczycieli/lek.

Dyrektorka stwierdzita rowniez, ze najwazniejsze podczas realizacji zadan projektowych
byta wspétpraca ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji oraz cykl wyktadow i
warsztatow.

W zakresie pytann dotyczacych szkolenia dyrektorka ocenita na najwyzszy poziom 4. (w
skali od 1 do 4) stopien wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, poziom jej
przydatnosci oraz poziom spetnienia oczekiwan nauczycieli/lek w stosunku do tresci
przekazywanych podczas szkolenia nt. efektywnej organizacji pracy zespotow
nauczycielskich.

Pani Dyrektor wskazata na znaczenie wsparcia w postaci funkcjonowania dyrektorskiej
sieci wspotpracy. Sprzyjato to podniesieniu umiejetnosci w zakresie zarzadzania
placowka, jak rowniez jakosci wspotpracy dyrektorow.

Projekt pn. ,,Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansg na podniesienie
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Reasumujac

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w ramach realizacji
projektu pozwolag nauczycielom/lkom na stosowanie
nowatorskich metod w pracy dydaktycznej.

Na uwage zastuguje fakt, ze wspotpraca Szkolnego
Organizatora Edukacji z Panig Dyrektor uktadata sie
bardzo pomyslnie. Na uwage zastuguje dobry przeptyw
informacji  poprzez czeste kontakty osobiste,
telefoniczne i poczta elektroniczng, a takze
zrozumienie i serdeczna atmosfera sprzyjajaca
dziataniom.
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